
 
 

         บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์     โทร ๐๓๒ 64-6920 
ที่ ปข 0133 / ว63           วันที่    30  มกรำคม  2567        
เร่ือง  รายงานการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ 
เรียน สาธารณสุขอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 
 

  ตามที่ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการ
ป้องกันการทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่
รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย ในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based) ดังต่อไปนี้ 
  ๑. มาตรการการใช้รถราชการ 
  ๒. มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
  ๓. มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
  ๔. มาตรการการจัดหาพัสดุ 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ ได้มีการสรุปผลการดำเนินงานตาม

มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ ตามภารกิจ ๔ ด้านข้างต้น ตาม

เอกสารที่แนบ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุญาตในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อไป 

 

 
 
                                            

                                  (นายเอกรินทร์  กิจสมัย) 
                              เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
 
                            ความเห็น  

          ทราบ 
 
 

                        (นายพลสิต  เวที)  
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ(ด้านบริการทางวิชาการ)                                            
รักษาราชการแทนสาธารณสุขอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 
 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์     โทร 0-3264-6920 
ที่ ปข.๐1๓3 / ว63                   วันที่    30 มกรำคม 2567        
เร่ือง   ขออนุญำตเผยแพร่รายงานการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิด
วินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ 

------------------------------------------------------------------------------------------ 
เรียน  สาธารณสุขอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 
 

 ด้วยข้าพเจ้า นายเอกรินทร์  กิจสมัย  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน มีความประสงค์
ขออนุญาตนำข้อมูล/เอกสาร   เรื่อง     รายงานการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการ
กระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ  บนเว็บไซต์ http://ssobangsaphannoi.com/muang/login.php เพ่ือใช้
ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  ดังแบบเอกสาร/ไฟล์ที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา     
 

 
 
                                            

                                  (นายเอกรินทร์  กิจสมัย) 
                              เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
 
                            ความเห็น  

          ทราบ 
 
 

                        (นายพลสิต  เวที)  
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ(ด้านบริการทางวิชาการ)                                            
รักษาราชการแทนสาธารณสุขอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานพ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงำน  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 
วัน/เดือน/ปี         30  มกรำคม  2567 

หัวข้อ:  รายงานการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ 
เอกสำรแนบ) 

รายงานการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ 
Linkภำยนอก:...... http://ssobangsaphannoi.com/muang/login.php............................ 
หมำยเหตุ:………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
................................................................................................................................................................................. 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

 

 

 

(นำยเอกรินทร ์ กิจสมัย) (นำยพลสิต  เวท)ี 

ต ำแหน่ง..เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร(ด้ำน
บริกำรทำงวิชำกำร)รักษำรำชกำรแทนสำธำรณสุข

อ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 

วันที.่....30...เดือน..มกรำคม...พ.ศ...๒๕๖7   วันที่...30..เดือน..มกรำคม..พ.ศ..๒๕๖7.       
 

ผู้รับผิดชอบกำรนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 

 (นำยเอกรินทร์  กิจสมัย) 

ต ำแหน่ง..เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน 

วันที่.....30...เดือน..มกรำคม...พ.ศ...๒๕๖7   

 
 

 
 



 

         บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์     โทร 032 654338 
ที่ ปข 0133 / ว63                 วันที่    30 มกรำคม 2567        
เร่ือง  ประกาศมาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ 
เรียน  ผู้อำนวยการโรพยาบาลส่งเสริมตำบล   
 

  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกัน              
การทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ                
ที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย ในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมาย              
เป็นพิเศษ (Agenda Based) ดังต่อไปนี้ 
  ๑. มาตรการการใช้รถราชการ 
  ๒. มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
  ๓. มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
  ๔. มาตรการการจัดหาพัสดุ 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ จึงได้ส่งประกาศมาตรการป้องกันการ 
ทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ และมาตรการและกรอบแนวทางแก้ไขความเสี่ยงเกี่ยวกับ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิด
ความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบ 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด   
 
 
                                            

                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
(นายพลสิต  เวที) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ(ด้านบริการทางวิชาการ) 
รักษาราชการแทนสาธารณสุขอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 

 



 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์     โทร 0-3264-6920 
ที่ ปข.๐1๓3 /ว63                    วันที่    30 มกรำคม 2567        
เร่ือง   ประกาศมาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ  

 

เรียน    สำธำรณสุขอ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 

   เรื่องเดิม 
  ตามท่ี สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการ
ป้องกัน การทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่รัฐ ที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย ในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่
ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ ในเรื่องความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
  ข้อพิจารณา 

   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ ประกาศสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ เรื่อง  ประกาศมาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่รัฐ ผ่านระบบเครือข่ายสารสนเทศของหน่วยงาน หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอ่ืน 

  ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

๑. ลงนามประกาศมาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ 
๒. อนุญาตเผยแพร่ประกาศมาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของ

เจ้าหน้าที่รัฐ บนเว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ ต่อไปด้วย จัก
เป็นพระคุณ 

 

    จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 
 
 
                                            

                                  (นายเอกรินทร์  กิจสมัย) 
                              เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
                            ความเห็น  

          ทราบ 
 
 

                        (นายพลสิต  เวที)  
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ(ด้านบริการทางวิชาการ)                                            
รักษาราชการแทนสาธารณสุขอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 

 



 

 

 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 
เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต และการแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ 

ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 
....................................................... 

  ตามที่ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการ
ป้องกันการทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่
รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย ในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based) ดังต่อไปนี้ 
  ๑. มาตรการการใช้รถราชการ 
  ๒. มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
  ๓. มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
  ๔. มาตรการการจัดหาพัสดุ 
  โดยมีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
  ๑. เพื่อสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิด
ความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
  ๒. เพ่ือแสดงความมุ่งมั่นในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
  ๓. เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่รัฐ ไม่ให้เกิดการ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรร 
เป็นแบบอย่างท่ีดี ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  ๔. เพื่อสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย และประชาชน 
  ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายสำคัญเร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็น
พิเศษ (Agenda Based) ด้านการป้องกันการทุจริตและแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ                         
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ จึงขอประกาศมาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการ
กระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ เพ่ือเป็นการสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจำนงสุจริตในการ
บริหารราชการ             จนเกิดเป็นวัฒนธรรมในการร่วมต่อต้านการทุจริต เป็นพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
สำเร็จเป็นรูปธรรม สามารถควบคุมกำกับ ติดตามประเมินผลได้อย่างชัดเจน จึงได้วางนโยบายหลักและ
แนวทางปฏิบัติตามมาตรการสำคัญที่กำหนด ดังนี้ 
 
 

          /นโยบายหลัก… 



 
 

- ๒ - 
 
นโยบายหลัก 

  ๑. มุ่งเน้นการสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต ไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว                      
ในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
  ๒. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม ในความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  ๓. มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยน หรือโดยวิธ ีอื่นใดให้
สอดคล้อง          กับประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
ดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment              : ITA) 

แนวทางปฏิบัติ 
  ๑. เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ 
      (๑.๑) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
      (๑.๒) ระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บ
รักษา             การซ่อมบำรุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ.๒๕๒๖ 
      (๑.๓) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ พ.ศ.๒๕๕๐ 
      (๑.๔) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการ
ประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
      (๑.๕) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.๒๕๓๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
      (๑.๖) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
      (๑.๗) พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้อง 
  ๒. หน่วยงานดำเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
  ๓. หากพบว่ามีการกระทำผิด ต้องดำเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด 
 

  จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 

      ประกำศ  ณ  วันที่   30  มกรำคม  พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 

                                                                                (นายพลสิต  เวที)  
                                                       นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ(ด้านบริการทางวิชาการ)                                            
                                                        รักษาราชการแทนสาธารณสุขอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 



                                         

         บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์     โทร ๐๓๒ 64-6920 
ที่ ปข 0133 /ว63          วันที่    30 มกรำคม 2567        
เร่ือง  รายงานการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ 
เรียน สาธารณสุขอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 
 

  ตามที่ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการ
ป้องกันการทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่
รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย ในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based) ดังต่อไปนี้ 
  ๑. มาตรการการใช้รถราชการ 
  ๒. มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
  ๓. มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
  ๔. มาตรการการจัดหาพัสดุ 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ ได้มีการสรุปผลการดำเนินงานตาม

มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ ตามภารกิจ ๔ ด้านข้างต้น ตาม

เอกสารที่แนบ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุญาตในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อไป 

                   

                                   
                                                                               (นายเอกรินทร์  กิจสมัย) 
                              เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
 

       ด าเนินการ 
 
 

                        (นายพลสิต  เวที)  
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ(ด้านบริการทางวิชาการ)                                            
รักษาราชการแทนสาธารณสุขอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 
 
 
 
 



 
มาตรการและกรอบแนวทางแก้ไข 

ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนจากการวิเคราะห์     
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 

ทบทวนวิเคราะห์กิจกรรม ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน มาตรการและแนวทางแก้ไข 
1.การใช้รถยนต์ของทางราชกา 1. ใช้รถราชการไม่ถูกต้องตาม 

ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่า 
ด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 และ
ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม  
2. ผู้ใช้รถราชการละเลย การ
ปฏิบัติตามระเบียบ สำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วย รถราชการ 
พ.ศ. 2523 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม  
3. เบิกจ่ายค่าตอบแทน เหมาจ่าย
แทนการจัดหา รถประจำตำแหน่ง
สำหรับ ข้าราชการผู้มีสิทธิได้รับ รถ
ประจำตำแหน่ง 
 4. ใช้ เก็บรักษา ซ่อมบำรุง รถ
ส่วนกลางและ รถรับรอง ไม่เป็นไป 
ตามระเบียบสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่า ด้วย
หลักเกณฑ์การใช้ การเก็บ รักษา 
การซ่อมบำรุง รถส่วนกลางและรถ
รับรอง พ.ศ. 2526 

ปฏิบัติตามข้ันตอนการขอนุญาติใช้รถ
ราชการ 

1. ยื่นใบขอใช้รถราชการให้กับงาน
ยานพาหนะ 

2. งานยานพาหนะตรวจสอบ
หนังสือมอบหมายให้ไปราชการ
หรือแผนการออกปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานที่ขอ 

3. เสนอผู้บังคับบัญชาอนุมัติ 
4. พนักงานขับรถปฏิบัติงานตาม

ใบขอใช้รถ โดยยึดหลักดังนี้ 
- ตรวจเช็ครถให้พร้อมใช้งาน 
- ศึกษาเส้นทางก่อนการเดินทาง 
- ปฏิบัติตามกฎจราจรอย่าง

เคร่งครัด 
- ไม่ออกนอกเส้นทางที่ขอ 
- พนักงานขับรถบันทึกเลขไมล์

ก่อนและหลังการใช้รถราชการ 
- ส่งใบใช้รถให้หัวหน้า

ยานพาหนะตรวจสอบทุก
สัปดาห์ 

2.การจัดซื้อจัดจ้าง -การจัดหาพัสดุไม่เป็นไปตาม 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง มีการแบ่ง ซ้ือ
แบ่งจ้าง และแสวงหา ผลประโยชน์
ส่วนตัวใน ตำแหน่งหน้าที่ 
 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ ข้าราชการ 
และบุคลากร ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
และแนวทาง การจัดซื้อจัดจ้าง โดย 
อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัดจ้างจัดทำ
รายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้างรายไตร
มาสและเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการ
รับทราบทุกครั้ง 



ทบทวนวิเคราะห์กิจกรรม ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน มาตรการและแนวทางแก้ไข 
  3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่

ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากรที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง รับรองถึง
ความไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองาน
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและ
บุคลากร ให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การ
จัดซื้อ 
จัดจ้าง อย่างเคร่งครัด 

3.การจัดทำโครงการ ฝึกอบรม 
ศึกษาดู งาน ประชุม และ 
สัมมนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

-การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษา
ดูงาน ประชุม และ สัมมนา เป็น
เท็จ และไม่เป็นไป ตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัด
จ้าง 
1 จำนวนผู้เข้าร่วม สัมมนาไม่ครบ
ตาม เป้าหมาย 
 
 
2 การจัดสัมมนามีการ 
เปลี่ยนแปลงไม่เป็นไป ตามวัน 
เวลาและ สถานที่ ที่กำหนดไว้เดิม 
 
 
3 ผู้เข้าร่วมสัมมนา ไม่ใช่
กลุ่มเป้าหมายที่ กำหนดไว้เดิม 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

- กำหนดคุณสมบัติผู้เข้าร่วมสัมมนา ให้
ชัดเจน - กำหนดแบบตอบรับที่ชัดเจน - 
จัดช่องทางการตรวจสอบ โครงการ/การ
สื่อสารกับผู้เข้าร่วม อบรม 
- จัดทำขออนุมัติโครงการโดยระบุ วัน
เวลาและสถานที่ในการอบรม 
- จัดทำแผนสำรองในการรองรับ การ
เปลี่ยนแปลงโครงการ 
- แจ้งและประสานกับผู้ที่เก่ียวข้อง เป็น
ระยะ ๆ 
- แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือกำหนด 
แนวทางและรูปแบบในการป้องกัน ไม่ให้
กลุ่มเป้าหมายมีการ เปลี่ยนแปลงและ
ยกเลิก 
- จัดทำแผนและตารางการ ปฏิบัติงาน
การอบรมพร้อมแจ้งผู้ที่ เกี่ยวข้องทราบ
เป็นระยะ ๆ 
 

 4. ผู้เข้าร่วมสัมมนา ขาดความ
รับผิดชอบใน การเข้าร่วมสัมมนา 

- ควรกำหนดผลประโยชน์และ ผลเสียที่
ชัดเจนหากไม่เข้าร่วม ประชุม 



ทบทวนวิเคราะห์กิจกรรม ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน มาตรการและแนวทางแก้ไข 
4.การเบิก ค่าตอบแทน -เบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน 

นอกเวลาราชการและใน 
วันหยุดราชการ ค่าตอบแทน 
เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานให้กับ หน่วย
บริการในสังกัดกระทรวง 
สาธารณสุข ค่าตอบแทนโดยไม่ ทำ
เวชปฏิบัติส่วนตัวและหรือ 
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล เอกชน 
ค่าเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย และเงินเพ่ิม
สำหรับตำแหน่งที่ มีเหตุพิเศษของ
ผู้ปฏิบัติงาน ด้านการสาธารณสุข 
(พ.ต.ส.) เป็นเท็จ ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ ที่เก่ียวข้อง 
1.บุคลากรส่งหลักฐานเบิก
ค่าตอบแทนโดยวันนั้นไม่ได้ขึ้น
ปฏิบัติงานนอกเวลาตามที่ได้รับ
มอบหมายเป็นคำสั่งและมีการส่ง
เบิกค่าตอบแทนและจ่ายให้ 
2. บุคลากรส่งหลักฐานการเบิก
ค่าตอบแทน คือการขึ้นปฏิบัติงาน
นอกเวลาโดยไม่ได้รับมอบหมาย
เป็นคำสั่ง แต่สามารถตรวจสอบ
หลักฐานได้ว่าขึ้นปฏิบัติงานจริง
และมีการจัดทำคำสั่งย้อนหลังโดย
มีการเบิกค่าตอบแทนให้ 
3.บุคลากรส่งหลักฐานการเบิก
ค่าตอบแทน คือการลงนามข้ึน
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการโดยขึ้น
ปฏิบัติแทนผู้ไดร้ับมอบหมายตาม
คำสั่ง เมื่อมีการทักท้วงจึงมีการขอ
อนุมัติแลกเวรย้อนหลัง แต่สามารถ
ตรวจหลักฐานได้ว่าขึ้นปฏิบัติงาน
จริงและมีการเบิกค่าตอบแทนให้ 
 

1.แนบหลักฐานการสแกนลายนิ้วมือ 
2.แนบสำเนาคำสั่งการขึ้นปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ 
3.หัวหน้าตรวจสอบความถูกต้อง ลง
ลายมือ 
4.เจ้าหน้าที่การเงินสอบทานทั้งหมดให้
ถูกต้องตรงกับข้อมูลหลักฐานขออนุมัติ
เบิกเงิน ก่อนขออนุมัติจ่ายเงิน 



 

ทบทวนวิเคราะห์กิจกรรม ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน มาตรการและแนวทางแก้ไข 
 4.บุคลากรส่งหลักฐานการเบิกค่าตอบแทน

โดยไม่มีการลงนามการขึ้นปฏิบัติงานนอก
เวลา แต่ข้ึนปฏิบัติงานตามคำสั่งแต่สามารถ
ตรวจหลักฐานได้ว่าขึ้นปฏิบัติงานจริงและมี
การเบิกค่าตอบแทนให้ 
5.เกิดความเสียหายผิดระเบียบพอรับได้ คือ
ขึ้นปฏิบัติงานนอกเวลา โดยขึ้นปฏิบัติงาน
ตามคำสั่งและมาลงนามย้อนหลังแต่
สามารถตรวจหลักฐานได้ว่าขึ้นปฏิบัติงาน
จริงและมีการเบิกค่าตอบแทนให้ 
6.บุคลากรส่งหลักฐานการเบิกค่าตอบแทน
เต็มเวลา โดยขึ้นปฏิบัติงานนอกเวลาไม่ครบ
ตามเวลาในคำสั่ง 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามกรอบแนวทางมาตรการป้องกันการทุจริต 
รอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ  2567  ( ตุลาคม  2566 – มีนาคม  2567) 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


